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Konzeption der
AWO Kindertagesstatte AuenstraBe mit
Alwine-Schafer Kinderkrippe

Ein Kind ist wie ein
Schmetterling im Wind.
Jeder fliegt so gut er kann,
Jeder ist einmalig und

wunderschon.
(Quelle unbekannt)
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1. Die Kindertageseinrichtung stellt sich vor

1.1. Der Trager

Die Arbeiterwohlfahrt (AWQO) gehdrt zu den sechs Spitzenverbanden der Freien
Wohlfahrtspflege in Deutschland. Sie ist aufgrund ihrer Geschichte und ihres
gesellschaftspolitischen Selbstverstandnisses ein Wohlfahrtsverband mit besonderer
Pragung.

In der AWO finden sich Frauen und Manner zusammen, um sich als Mitglieder
ehrenamtlich zu engagieren. Aulerdem wirken sie gemeinsam mit ihren
hauptamtlichen Beschaftigten in und fur unsere Gesellschaft, bei der Bewaltigung
sozialer Probleme und Aufgaben mit.

Die Arbeiterwohlfahrt bestimmt ihr soziales und demokratisches Handeln durch die
Werte: Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Sie tragen
dazu bei, jedem Menschen die gleichen Chancen zu eréffnen, Teilhabe zu sichern,
sein Leben in Wirde und Verantwortung frei zu gestalten und sind Grundlage fir das
padagogische Handeln in der Kita Auenstral3e.

AlVO

Schweinfurt Stadt e. V.
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1.2. Geschichte der Einrichtung

Am 12. August 1958 stiftete Alwine Schafer aus Anlass ihres 75. Geburtstages den
Bau und die Ausstattung der Kinderkrippe in der Auenstral3e, in Schweinfurt.

Am 08. Marz 1960 ging die Krippe in Betrieb. Zu Beginn gab es eine
Sauglingsabteilung mit 17 Platzen und eine Lauf- und Kleinkindabteilung mit 30
Platzen.

Seit Oktober 1973 ist die einst stadtische Einrichtung in Tragerschaft der AWO
Schweinfurt Stadt e.V.

Die Kindertagesstatte-Auenstrale (Kita Auenstralde) mit Alwine-Schafer-Kinderkrippe
wachst stetig. So wurde die Einrichtung 2014 um eine Krippengruppe und 2017 um
eine Kindergartengruppe vergrol3ert.

In unserer Einrichtung gibt es derzeit die Alwine-Schafer-Kinderkrippe mit zwei
Gruppen flur 24 Kinder im Alter von eins bis drei Jahren.

Der Kindergarten besteht aus drei Regelgruppen fur 81 Kinder im Alter von drei Jahren
bis zur Einschulung.

Seit September 2019 gibt es -neu- eine Waldgruppe. Standort ist, auf dem AWO
Gelande Jagerwiese mit Amanda K&aR Haus, Zellerstrale Richtung Zell. Die
Waldgruppe ist fur 20 Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung ausgerichtet
und arbeitet nach ihrem erstellten Konzept.
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1.3. Lage, soziales Umfeld iﬁ&

Unsere innenstadtnahe Kindertagesstatte (Kita) liegt umgeben von einer
verkehrsberuhigten Stral’e, dem Hauptfriedhof und unserem Kooperationspartner der
Auenschule. In der Nahe gibt es Parks und Spielplatze, die zu Spaziergangen mit den
Kindern einladen. In kurzer Entfernung befindet sich die Hauptverkehrsstralle mit der
nachsten Bushaltestelle. Parkplatze befinden sich in unmittelbarer Nahe der
umliegenden Stral3en. Die meisten Familien unserer Kinder wohnen in der Umgebung
der Kita. Die kulturelle Vielfalt mit vielschichtigen Familienstrukturen pragen die
kindliche Lebensumwelt unserer Kita.
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1.4. Das Team

...der Kita-Auenstralde mit Alwine-Schéafer-Kinderkrippe:

o Kita-Leitung: Gabriele Stegnar
e Stellv. Leitung: Larissa Kling
e Sprach-Fachkraft: Marina Flick

Libellen-Gruppe / Regelgruppe:
e Susan Lorenz (pad. Fachkraft)
e Simone Walter (pad. Kraft)
e Stephanie Neumann (pad. Fachkraft)

Bienen-Gruppe / Regelgruppe:

e Mareike Schuler  (pad. Fachkraft)

e Suheda-Nur Bilir  (pad. Kraft)

e Bernice Clayton  (pad. Fachkraft)

e Katrin Neder (SPS Praktikantin)

Kafer-Gruppe / Regelgruppe:
e Melanie Musch (pad. Fachkraft)
e Leon Gottsmann  (pad. Fachkraft)
e Laura Damm (Berufspraktikantin)

Raupen-Gruppe / Krippe:

e Lora Fischer (pad. Fachkraft)
e Claudia Rosenheimer (pad. Kraft)
e Larissa Kling (pad. Fachkraft)

Schnecken-Gruppe / Krippe:
e Simone Brust (pad. Fachkraft)
e Jasmin Giuliani (pad. Kraft)
e Stephanie Gehrig (Berufspraktikantin)

Im Hintergrund unser*e
e Karolin Ganzinger (Geschéftsstelle/Burokraft)

e Elisabeth Bohlig (Geschéaftsstelle/Burokraft)

e Stephan Danilischin (Hausmeister)

e Detlev Eisold (Hausmeister)

e Jurgen Feiler (Hausmeister)

e Gerd Derleder (Hausmeister)

e lrene Goletz (Kdchenkraft/Kita) ? D
e Martina N6th (Reinigungskraft/Kita) k"

e Nurcan Zengin (Reinigungskraft/Kita) .

Als Ausbildungsstatte, in Zusammenarbeit mit verschiedenen Einrichtungen, haben
wir zeitweise Praktikant*innen im Haus, die sich an der Infotafel vorstellen.
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1.5. Raumlichkeiten

Erdgeschoss

(4!!_'!0

Krippengruppe:
Schnecken

Sanitarraum:

Schlafraum:
Schneckengruppe

Schlafraum:
Raupengruppe

Kindergartengruppe:
Liﬂbellen ’

Kafer

Kindergartengruppe:

. Bienen |
G We W
T ’#:? :(:t B

i‘ﬁ"’”‘
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Schmetterlingsraum

Untergeschoss

Sanitarraum:
Kinder
‘ a

Personalzimmer

Vorschulraum und
Lernwerkstatt

Bibliothek
,Blicherwurm®

Forscherraum und
Werkraum

Turnraum

Bewegungsraum
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AuBenanlagen

Garten fiir Krippenkinder
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1.6. Offnungszeiten %%f
p—

Wir haben Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 16:30 Uhr gedffnet.

Bringzeit ist von 07:00 Uhr bis 08:30 Uhr.

Um 09:00 Uhr schlieRen wir die Einrichtungstur, um den Tag mit dem gemeinsamen
Morgenkreis zu beginnen.

Bei Halbtagsbuchungen ist die Abholzeit von 11:30 Uhr bis spatestens 12:00 Uhr.

In der Mittagsruhe von 12:00 Uhr bis 13:30 Uhr ist keine Abholung maglich.

Nach 13:30 Uhr werden die Kinder je nach Buchungszeit abgeholt.

Weiteres zum Tagesablauf finden Sie unter Punkt 5.3.

1.7. SchlieBzeiten im Kindergartenjahr:
Weihnachtsferien: Angepasst an die Schulferien, bis einschlieRlich 06. Januar.

Faschingsferien: Rosenmontag, Faschingsdienstag, Aschermittwoch

Sommerferien: Die Kita ist fur 14 Tage geschlossen. Wir bieten bei Notwendigkeit
und personlicher Absprache eine Betreuung in der AWO Kita am
Bergl an.

Variable Tage: Fur Kita-Feste, Teamfortbildungen, Konzeptionsfortschreibung,

Planungstag, Betriebsausflug, ...

Zu Beginn des neuen Kita-Jahres im September werden die Schliel3tage allen
schriftlich mitgeteilt.
Der Trager behalt sich bis zu 30 Schliel3tage vor.
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2.1. Rechtliche Arbeitsgrundlagen fiir bayerische Kindertageseinrichtungen:

2. Unser Leitbild d‘

FiUr den Kindergarten ist es der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und
fur die Krippe ist es die Handreichung fur die Arbeit mit Kindern unter drei Jahren und
die bayerischen Bildungsleitlinien als Orientierungsrahmen fir die Gestaltung von
Ubergangen im Elementarbereich.

Ziel des Bildungs- und Erziehungsplans ist es,

»in einer sich immer rascher &ndernden Gesellschaft Vorkehrungen zu treffen, dass
die Qualitat der pddagogischen Arbeit in den Tageseinrichtungen gesichert und
weiterentwickelt wird.” Er knupft ,an bekannte Zielvorgaben an, stellt Bekanntes in
einen neuen Zusammenhang und eréffnet neue Aufgabenbereiche und Perspektiven.
Er greift ,neue wissenschaftliche Erkenntnisse auf und beriicksichtigt internationale
Entwicklungen.” Auf diese Weise fasst er zusammen, was ,unter zeitgeméler
padagogischer Arbeit zu verstehen ist, und bringt zum Ausdruck, was gute
Tageseinrichtungen heute schon leisten.” (Zusammenfassung Auszug BEP S. 5-8)

Das bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Es ist ein Gesetz fur Kinder und Familien. Es starkt den Bildungsauftrag der
Tageseinrichtungen, sowie die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit.

,Ein zentrales Augenmerk der Regelungen gilt der Qualitét der Kinderbetreuung. Die
friihe Kindheit ist die prédgendste Phase in der Entwicklung. Gerade diese Zeit miissen
Eltern und péddagogische Fachkréfte sensibel und unterstiitzend begleiten. Deshalb
werden die Bildungs- und Erziehungsziele verbindlich in der Ausfiihrungsverordnung
(AVBayKiBiG) zum BayKiBIiG festgelegt.

Es geht um die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten, den Erwerb von Basiskompetenzen wie
lernmethodischer und sozialer Kompetenz durch spielerisches Lernen. Es geht
insbesondere um Sprachférderung, um Einblicke in naturwissenschaftliche und
mathematische Zusammenhénge, sowie um musische Bildung. Das p&dagogische
Personal in den Tageseinrichtungen lbernimmt diese Aufgaben. Damit unterstreicht
das BayKiBiG die Bedeutung des Erzieherinnen- und Erzieherberufs.« (Auszug
BayKiBiG)
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2.2. Kinderschutz/Schutzkonzept

Gemal dem Leitbild der AWO Kindertagesstatten sind alle Menschen gleichberechtigt
und gleichwertig. Wir setzen uns auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft dafur
ein, dass alle Menschen in Wertschatzung und Respekt miteinander leben. Die Kinder
verbringen einen grolden Teil ihres Tages in der Kita und finden hier Schutz, Sicherheit
und Geborgenheit.

Als Kita stellen wir das Wohl jedes Kindes in den Mittelpunkt.

Unsere Kita ist ein sicherer Ort fur Kinder.
Die Umsetzung heildt im Folgenden:
- Kein Macht- und Machtmissbrauch
Keine Grenzlberschreitung
- Raumkonzept
o Sicherheit
o Ruhezonen
o Sanitaranlagen
o AulBenanlagen
Vereinbarungen zu Alltagsituationen mit besonderer Nahe
o Schlafsituationen
Wickeln und Toilettengang
Umgang mit Medien
Medizinisches Handeln
Differenzierung/Einzelbetreuung
Korperkontakt
Sonnencreme/Wasserspiele
Beschwerdemanagement
o Private Kontakte zwischen Eltern und padagogischem Personal
Pravention
o Kinder lernen ,nein“ zu sagen
o Erweiterte Fuhrungszeugnisse
o Selbstverpflichtung
o Teamkodex
Verfahrensablauf zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl

1 1
O O O O o0 o0 O

Unser Schutzkonzept ist aktuell in der Ausarbeitung.

%
@ \ 2
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2.3. Unser Bild vom Kind

.Ein Kind ist wie ein Schmetterling im Wind. Jeder fliegt so gut er kann,
jeder ist einmalig und wunderschan.”

Ein Schmetterling entwickelt sich von einer kleinen Raupe zum Schmetterling. Das
Symbol entspricht in unserem Team dem ,Bild vom Kind®.

Ein Kind ist einerseits genauso zerbrechlich wie ein Schmetterling. Andererseits hat es
die Kraft mit seinen zarten Fligeln durch starke Winde zu fliegen, lernt dem Wind
standzuhalten oder auf einem Blatt oder Ast sitzen zu bleiben, je nach eigenen
Bedurfnissen. Unabhangig welche Farbe ein Schmetterling hat und von wo er geflogen
kommt, ob er grol3 oder klein ist, ... er braucht einen Ort zum Wohlflihlen, um sich
entfalten zu kénnen.

Individualitat

"Mf" ’ ’
Geborgenhei

Wissenschaftliche Erkenntnisse belegen, dass Kinder am besten durch
Selbsterfahrung, Entdecken, Forschen und Interesse an der Welt lernen und sich
entwickeln. Daflr brauchen sie ihnen zugewandte Erwachsene, die beobachten,
welche Interessen und Bedurfnisse Kinder haben, um sie in ihrer Entwicklung
individuell zu begleiten.

Wir handeln nach dem Prinzip von Montessori,
,Hilf mir, es selbst zu tun.“
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3. Bildungs- und Erziehungspartnerschaften mit Eltern W%y
£

Bildung und Erziehung beginnt in der Familie. Die Familie ist der erste,
umfassendste, am langsten und starksten wirkende, einzige private Bildungsort von
Kindern.

Die Kita kommt als familienergdnzender Lebensraum dazu.

Bildungs- und Erziehungspartnerschatft heifdt, die Eltern und das padagogische Team
begegnen sich als gleichberechtigter Partner in gemeinsamer Verantwortung fur das
Kind. Teilhabe und Mitwirkung der Eltern an den Bildungs- und Erziehungsprozessen
in der Kita sind wesentliche Faktoren fir gelingende Entwicklungsbegleitung.

Formen der Zusammenarbeit

- Anmeldegesprach

- Tur- und Angelgesprache

- Eingewdhnungsgesprach und Eingewdhnungsabschlussgesprach

- Elternecke im Lesebistro

- Gemeinsame Nutzung der Bibliothek mit Ausleihméglichkeit fir K der und

Eltern £ 2

- Hospitation &*

- Gemeinsame Aktionen mit Eltern und Kindern , :; w

- RegelméaRige Entwicklungsgesprache *

- Elternabende & }

- Feste und Feiern

- Gesprach lber Ubergang Kita -Grundschule

- Abschlussgespréach

- Kikom App fir jedes Kind tuber aktuelle Anlasse und Informationen

- Jede Gruppe informiert Uber Tages- und Wochenaktivitdten an ihrer Infotafel
mit aktuellen Fotos neben den Gruppentiren im Flur

- Regelmalige Sitzungen mit dem Elternbeirat*

Der *Elternbeirat ist ein Gremium das jahrlich von den Eltern gewahlt wird. Er
vertritt die Interessen der Eltern und plant gemeinsam mit dem Team Feste und
Aktivitaten. Der Elternbeirat hat beratende Funktion.
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,ES sind zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante Verénderungen
geschehen. Es sind Lebensphasen, die von hohen Anforderungen, Verédnderungen der
Lebensumwelt und einer Anderung der Identitét geprégt sind. Die Anpassung der
Situation soll zudem noch in einer relativ kurzen Zeit bewéltigt werden. Jedes Kind
bewiltigt Ubergénge in seinem eigenen Tempo.*“ (Auszug aus dem BEP, Seite 96-98)

4. Transitionen (Ubergange)

Ubergange in und mit unserer Einrichtung: -
- Von zu Hause in die Krippe ,& 4
- Von der Krippe in den Kindergarten -

- Von zu Hause in den Kindergarten
- Vom Kindergarten in die Schule

4.1. Von zu Hause in die Krippe . .‘%

Wir arbeiten in Anlehnung an das ,,Berliner Eingewohnungsmodell“. * ’

1. Informationsphase:

Dazu gehoren die Fihrung durch das Haus, das Aufnahmegesprach, der Kennenlern-
Elternabend fur alle neuen Familien und das Eingewdhnungsgesprach fur jedes Kind.
Die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes und alle wichtigen Informationen werden
ausgetauscht (Allergien, Vorlieben, Ess- und Schlafgewohnheiten...).

Zudem erhalt jede Familie ein ,lch-Buch® fir das Kind. Das kleine Fotoalbum wird mit
Bildern von wichtigen Personen, Haustieren, der Wohnung oder wichtigen Dingen des
Kindes zu Hause gestaltet.

2. Dreitagige Grundphase:

Eine Bindungsperson (Vater, Mutter, Oma, Opa, ...) ist fir eine Stunde pro Tag mit
dem Kind in der Krippengruppe. Das Kind lernt die neue Umgebung kennen. Das
padagogische Personal nimmt durch Beobachten und Spielen ersten Kontakt zu dem
Kind auf. Die Bindungsperson des Kindes ist immer in der Nahe und damit die sichere
Basis.

3. Erster Trennungsversuch:

Ab Tag vier verlasst die Bindungsperson nach kurzem Ankommen den Krippenraum,
bleibt jedoch in der Einrichtung und in unmittelbarer Nahe. Je nachdem wie das Kind
die Situation ohne Bindungsperson gestaltet (weinen, beruhigen, ablenken, nicht
beruhigen...) richten sich die weiteren Tage der Eingewdhnung.

4. Stabilisierungsphase:
Das Kind ist jetzt Uber eine langere Zeit in der Krippe. Das padagogische Personal
Ubernimmt erste pflegerische Tatigkeiten. Die Trennungszeiten werden ausgedehnt.

5. Schlussphase:

Die Bindungsperson ist nicht mehr in der Einrichtung (telefonisch erreichbar) und das
Kind findet sich nach und nach im Alltag zurecht. Die Betreuungszeit wird dem Kind
angepasst. Erste  Schlafversuche werden unternommen, sobald ein
Vertrauensverhdltnis besteht. Beim Aufwachen ist es wichtig, dass die
Bindungsperson fur das Kind da ist.

Die Dauer der Eingewdhnung wird zeitlich jedem Kind angepasst. Die Eingewdhnung
endet mit einem EingewOhnungsabschlussgesprach.
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Ab dem dritten Lebensjahr (abhangig vom Geburtsmonat und nach Kapazitaten freier
Kindergartenplatze) steht der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten an. Das
heil’t, eine neue Gruppe, neue Kinder, neues padagogisches Personal und neue
Raume. Eine vertraute Bezugsperson aus der Krippe begleitet das Kind in die neue
Umgebung. Der Ubergang dauert erfahrungsgemaf ein bis drei Wochen. In dieser Zeit
werden die Besuche immer langer und das padagogische Personal aus der Krippe
zieht sich zurlck.

4.2. Von der Krippe in den Kindergarten

4.3. Von zu Hause in den Kindergarten

|
1. Informationsphase: Q'%
Siehe Informationsphase Krippe

2. Kennenlernphase:
Die Kinder lernen mit ihren Bindungspersonen den Kindergarten und das
padagogische Personal an ein bis zwei Schnuppertagen kennen.

3. Eingewdhnungsphase:

Die Eingewohnung im Regelbereich wird ahnlich wie in der Krippe durchgefihrt. Die
zeitlichen Ablaufe sind haufig wesentlich kurzer, je nach Bedurfnis des Kindes. Die
Eingewohnungsphase endet mit einem Eingewohnungsabschlussgesprach.

4.4. Vom Kindergarten in die Schule

Um den Ubergang in die Schule fiir jedes Kind gut zu begleiten, finden Gesprache mit
den Eltern und Lehrern statt. Im Jahr vor der Einschulung lernen die Kinder bei
Besuchen unsere Sprengelschule kennen. (Siehe auch Punkt 5.5.)
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5.1. Kinderrechte und Partizipation

LPartizipation heildt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen zu finden.“ (Definition
nach Richard Schroder, 1995)

Grundlage dafir sind die 54 Kinderrechte, die seit 20. November 1989 in der UN-
Kinderrechtskonvention verankert sind.

Partizipation ist ein Qualitatskriterium fur AWO Kindertageseinrichtungen, d.h. dass

wir das Recht des Kindes auf Beteiligung leben

wir die Inhalte des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans umsetzen

wir das Selbstbewusstsein von Kindern starken

wir Kinder lernen, wie Konflikte konstruktiv geldst werden

wir Kinder alltagsintegrierte und aktive Sprachbildung erleben lassen und

wir ein frihes Erlernen demokratischen Grundverstandnisses als unsere
Aufgabe sehen.

Folgende zehn Rechte sind flir unseren padagogischen Alltag grundlegend:

1.
2.

3.

8.
9.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine
Not zu leiden.

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kunstlerisch tatig zu
sein.

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen
und zu sagen, was sie denken.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
Kinder haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie
brauchen und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden.
Kinder haben das Recht, im Krieg und auch auf der Flucht besonders geschitzt
zu werden.

10.Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Flirsorge und Forderung,

damit sie aktiv am Leben teilnehmen kénnen.

Gelebte Partizipation in unserer Einrichtung:

In Punkt 5.4. Unser pad. Alltag, finden Sie konkrete Beispiele.

Freie Wahl der Spielbereiche und Aktivitaten nach eigenem Interesse in den
Gruppen und Bildungsraumen im ganzen Haus
Kinderkonferenzen zur Abstimmung verschiedener Angebote
Zufriedenheitsbefragung und Beschwerdemanagement: Wir holen uns die
Ruckmeldung von den Kindern ein, diskutieren, reflektieren und setzen
gemeinsam neue Ziele
Personliche Angelegenheiten der Kinder (Ausruhen, Ruckzugsmoglichkeit,
Mabhlzeiten...) werden akzeptiert und individuell abgestimmt
Mitbestimmung bei Anschaffungen, Festen und Feiern -

N
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5.2. Bildungsbereiche des BEP S
- U t ' 4
unsere Umsetzung w@

Werteorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

- Werteorientierung und Religiositat
Die Offenheit, vorurteilsbewusst zu leben, das heil3t jeden Menschen, egal welcher
Herkunft, welcher Religion und welchen Fahigkeiten wertzuschatzen ist unsere
Grundhaltung.

Bei religiosen Festen im Jahreslauf steht die Ethik im Vordergrund. Es geht uns um
das soziale Miteinander, z.B.: St. Martin teilt selbstlos bei eisiger Kalte seinen Mantel,
Nikolaus beschenkt alle Kinder gleichermal3en...

- Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
Das Prinzip fur Kinder ,ich bin wichtig® und ,ich kann etwas bewirken“ macht die Kita
zu einem Ort an dem sich Kinder und Erwachsene auf Augenhdhe begegnen.
Partizipation stellt den Wert der Selbst- und Mitbestimmung dar. Kinder aufdern ihre
Meinung (Kinderkonferenzen, ...) bestimmen Uber eigene Bedarfe (Fruhstick, ...) und
gestalten den padagogischen Alltag mit. So werden Selbstwertgefihl und
Selbstvertrauen gestarkt.

Im Rollenspiel in der Puppenecke tauchen Kinder in ihre eigene Welt ein. Egal, ob
Familie, Koch oder Prinzessin, ... ganz in ihrer Phantasie
entdecken sie ihre Kreativitat und erleben soziales Miteinander.

Die Kuschelecke in jeder Gruppe bietet die Mdglichkeit eigene
Bedurfnisse und Interessen auszuleben. Sich zurtickziehen, zur
Ruhe kommen und im Kontakt mit dem(r) beste(n) Freund(in)
ungestort zu reden.

Konflikte im Alltag werden individuell je nach Situation alleine oder
gemeinsam besprochen und nach Lésungen gesucht.
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Sprach- und medienkompetente Kinder

- Sprache und Literacy
Sprachliche Bildung ist in unserer Kita durchgangiges Prinzip.
Wir nehmen vielfaltige Situationen der Kinder wahr, begleiten sie sprachlich und bieten
Sprachanlasse. Mehrsprachigkeit gehoért dazu.
Die Bilderbuchbetrachtung, das Erzahlen und Vorlesen sind die Kernelemente von
Literacy-Erziehung. Deshalb gibt es in jeder Gruppe eine Blcherecke. Dort stehen
Bilder- und Sachbulcher zur Verfugung. Aktivitaten rund um das Buch werden
angeboten. Der Dialog steht im Mittelpunkt.
Zudem haben wir eine Bibliothek. Einmal in der Woche kénnen Kinder und Eltern
Blcher ausleihen.
Zur sprachlichen Bildung gilt auRerdem das Interesse an Schrift und Schreiben zu
wecken. Wir gestalten gemeinsam Plakate, schauen uns beim Spaziergang
Beschilderungen an, Kinder entwickeln Interesse an Buchstaben, schreiben ihren
Namen, ...

»

- Informations- und Kommunikationstechnik, Medien
Jede Gruppe verflgt Uber ein Tablet, einen Fotoapparat und einen Laptop. Die Gerate
werden zusammen mit den Kindern genutzt um Lerngeschichten zu dokumentieren,
Bilder fur das Portfolio zu erstellen und flir gemeinsame Recherchen im Internet.
Zudem werden beliebte Bilderbucher, mit Hilfe eines Beamers, zum Bilderbuchkino.

Fragende und forschende Kinder

- Mathematik
Die mathematische Bildung ist in vielen Spielbereichen sichtbar.
So sind z.B. die Bauecken mit verschiedensten Baumaterialien ausgestattet. Die
Kinder konstruieren und probieren dabei, wie viele Steine fur einen hohen Turm
benotigt werden. Bei Wiirfelspielen wird die Menge der abgebildeten Punkte gezahlt
oder mit einem Blick erfasst und auf dem Spielplan umgesetzt. Fadelt ein Kind eine
Perlenkette auf, kbnnen bestimmte Muster und Reihenfolgen
gebildet werden. Beim Backen und Kochen werden Rezepte mit
Mengenangaben erarbeitet, ...
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- Naturwissenschaften und Technik
In unserem Forscher- und Werkraum sind verschiedenste Materialien um Erfahrungen
mit den Elementen zu machen. Schutten, Anfassen, Kneten, Pusten, Riechen,
Luftblasen erzeugen, Wasser einfarben, Licht- und Schattenspiele, ... sind einige
Beispiele wie wir das Interesse der Kinder wecken und gleichzeitig ihre naturliche
Neugier und ihren Wissensdurst, mit eigenen Erfahrungen
stillen.

- Umwelt
Wir gehen mit offenen Augen durch unsere Umwelt.
Bei Spaziergdngen werden die Fragen der Kinder aufgegriffen. Heimische Pflanzen
und Tiere werden benannt und bei Bedarf im Internet nachgelesen. Wir vermitteln ein
Grundverstandnis von Mullvermeidung und Mulltrennung.
In unserem Garten beherbergen wir Erdbienen. Die Tiere stehen unter strengem
Artenschutz und sind ungefahrlich. Fur uns eine tolle Gelegenheit, mit den Kindern
umweltbewusstes Handeln und Artenschutz zu leben und
erleben.

Kiinstlerisch aktive Kinder

- Asthetik, Kunst und Kultur
Asthetische Bildung ist vor allem die Bildung von sinnlicher Wahrnehmung und
Kreativitat. Im Kindesalter ist diese eng verknupft mit der Personlichkeitsentwicklung.
Wir bieten in jeder Gruppe Kreativecken mit verschiedensten Materialien, sowie
Bastelaktivitaten an. Diese richten sich nach den Ideen und
Interessen der Kinder, sowie nach Jahreszeiten
und Festlichkeiten.

=]
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- Musik -
Wir haben eine groRe Auswahl an Liedern, Fingerspielen, Kreisspielen,
Klanggeschichten, ... die uns jeden Tag und durch den Jahreskreis begleiten. Wir

musizieren mit unterschiedlichsten Instrumenten. Jeder Gruppe und jedem
Intensivraum steht ein CD-Player zur Verfligung.

Starke Kinder

- Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
Unsere Einrichtung verfugt Uber drei Bewegungsbereiche: den Turnraum, den
Bewegungsraum und den Garten.

Im Turnraum hat jede Gruppe wdchentlich ihren eigenen ,Turntag“. Padagogisches
Personal aus der Gruppe begleitet eine gruppeninterne Kleingruppe in den Turnraum.
Es werden z.B. Bewegungsbaustellen aufgebaut, klassische Turnlibungen
durchgefuhrt, Bewegungsspiele angeboten, Tanze eingeubt, ... Ideen der Kinder
werden aufgegriffen und umgesetzt. Im Regelbereich wird mit Abstimmung der Kinder
beschlossen, wer mit zur Turnstunde geht.

Der Bewegungsraum bietet den Kindern Gelegenheit zum Austoben, Bewegen und
Spielen. Sich dort mit Freunden treffen, Rucksicht auf die Kleineren nehmen, sich
zutrauen die Raumlichkeit zu nutzen, unterstutzt sowohl die sprachliche als auch die
soziale Kompetenz. So wird der Bewegungsraum darliber hinaus auch zum
,B8egegnungsraum®. In den Raum gelangt man uber die lange Rutsche oder die
Treppe.

Unser Garten — als unser zusatzlicher ,Bewegungsraum®- wird sowohl gruppenintern,
gruppenubergreifend als auch alleine von den Kindern in der
Freispielzeit bei jedem Wetter genutzt.
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Dank einer Elterninitiative steht uns eine mobile Kletteranlage als Highlight im Garten
zur Verfuigung. Sie ermdglicht den Kindern eine Vielzahl an Bewegungsvarianten. Von
Plattform zu Plattform gibt es Seile,
Brucken und Netze, an denen die Kinder
ihre Grenzen ausprobieren.

- Gesundheit
Kinder sollen lernen selbstbestimmt Verantwortung fur inr eigenes Wohlergehen, ihren
Korper und ihre Gesundheit zu Gbernehmen.
In unserem Haus achten wir insbesondere bei der Erndhrung, bei der Korperpflege
und Hygiene, bei der Selbsteinschatzung und dem Kennenlernen des eigenen Korpers
auf jedes einzelne Kind und unterstitzen es, diese Verantwortung zu tragen.
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5.3. Tagesablauf

Unser Tagesablauf gibt klare und sichere Strukturen. e

In der Krippe:

Uhrzeit

07:00 - 07:30
07:30 - 08:30
08:30 - 09:15
09:15 - 09:30
09:30 - 11:15

11:15 - 12:00
11:30 - 12:00
12:00 - 14:00
14:00 - 15:00
15:00 - 15:30
15:00 - 16:00

Ab 13:30
16:30

Im Kindergarten:

Uhrzeit

07:00 - 07:30
07:30 - 08:30
07:30 - 10:00
09:00 - 09:15
07:30 - 16:30

11:30 - 12:00
11:45 - 12:15
12:15-12:45
12:15-13:30
Ab 13:30
16:30

Aktion

Bringzeit im Frihdienst, Spatzengruppe

Bringzeit in beiden Gruppen

Gemeinsames Fruhstuck

Morgenkreis zur Begrufdung

Flexi-Zeit = Freispielzeit, gezielte Angebote, Nutzung
aller Bildungsraume

Mittagessen

Abholzeit

Schlafenszeit

Garten- bzw. Bewegungszeit

Kleiner Mittagssnack (Brotzeit)

Flexi-Zeit = Freispielzeit, gezielte Angebote, Nutzung
aller Bildungsraume

Freie Abholzeit

Einrichtung schlief3t

e

e

Aktion

Bringzeit im Fruhdienst, Spatzengruppe
Bringzeit in den einzelnen Gruppen
Freies Fruhstlck in der Gruppe
Morgenkreis zur Begrufung

Flexi-Zeit = Freispielzeit, gezielte Angebote, Nutzung
aller Bildungsraume

Abholzeit

1. Essgruppe ,Entspannungskinder®

2. Essgruppe

Entspannungszeit

Freie Abholzeit

Einrichtung schlief3t

Alle weiteren Erklarungen finden Sie in Punkt 5.4.
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5.4. Unser padagogischer Alltag ’Et.*y

In der Krippe:

Bringzeit - Ankommen

Damit die Trennung leichtfallt, widmet das padagogische Personal den Kindern seine
ganze Aufmerksamkeit. Mit einem kurzen Tar- und Angelgesprach werden wichtige
Informationen ausgetauscht.

BegriuBung und Morgenkreis
Die Krippenkinder und ihre padagogischen Fachkrafte begruf3en sich mit einem Lied.
Mit Fotos von jedem Kind, wird gemeinsam festgestellt, wer heute da ist und wer fehlt.
Nach dem BegrufRRungsritual entscheidet die Gruppe gemeinsam, welche Sing-, Kreis-
Bewegungs- und Fingerspiele, Kniereiter und
Reime ausgewahlt werden. Hierbei werden in
der sozialen Gemeinschaft Sprache, Ausdauer,
Motorik, Spald und Freude erlebt.

Freispielzeit
Ist die Zeit, in der die Kinder das Spielzeug, den Ort, die Dauer und den Freund zum
Spielen selbst wahlen.

Der Bewegungsparkour in der Gruppe, die Puppenkiche, der Ruheraum zum
Ruckzug, das Bilderbuchsofa, die Bauecke oder
verschiedenste Tischspiele haben grofden
Aufforderungscharakter eigene ldeen umzusetzen.

Essenssituationen

Beim gemeinsamen Fruhstick und Mittagessen lernen die Kinder Gesprachs-, Trink-
und Esskultur kennen. Kinder lernen auch voneinander und trauen sich z.B.
unbekannte Nahrungsmittel zu probieren. Beim Essen sprechen die Kinder viel
miteinander und erweitern so ihren Wortschatz. Dem Entwicklungsstand
entsprechend, bestarkt und unterstitzt das padagogische Personal die Kinder
durchgangig in dieser Phase. Ziel ist die zunehmende Selbststandigkeit der Kinder.
Eigenstandig die Tasche, den Teller und Becher holen, selbst den Tisch decken und
die Brotzeit auspacken, .... Die Kinder bestimmen selbst, was und wie viel sie von der
mitgebrachten Brotzeit oder dem warmen Essen am Mittag essen mochten.
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Schlafen

Kinder brauchen Ruhezeiten. Individuell kann sich jedes Kind zu jeder Zeit im
Ruheraum zurtckziehen. Nach dem Mittagessen gibt es eine feste Ausruh- oder
Schlafenszeit. Die Kinder werden dabei einfihlsam vom padagogischen Personal
begleitet, ein Schlummerlicht und/oder Entspannungsmusik schaffen eine angenehme
Atmosphare, ebenso ein vertrautes Kuscheltier oder der Schnuller.

Bewegung
Fest im Tagesablauf integriert ist der Gartenbesuch. Taglich und bei allen Wetterlagen
wird der Garten nach dem Schlafen genutzt. Vormittags individuell, neben
Spaziergangen und anderen Aktivitaten. Ein festgelegter Wochentag im Turnraum und
die Nutzung des Bewegungsraumes sorgen zudem fur abwechslungsreiche
Bewegung.

Gesundheit, Korper, Hygiene und Sexualitat

Zur Ernahrung, Entspannung fir Korper und Seele, ist die Kérperhygiene ein fester
Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Die Fachkrafte begleiten die Kinder beim
Handewaschen, bei Toilettengangen, dem Wickeln, beim Kleidungswechsel und
vielem mehr...

Das Wickeln ist eine intime Angelegenheit, die unsere ganze Aufmerksamkeit und
Zuwendung verdient. Deshalb gestalten wir die Wickelsituation ruhig und personlich.
Wir wickeln nach Bedarf und mit Absprache des Kindes, d.h. Kinder werden nicht aus
einer Spielsituation herausgerissen, sie werden auf das zeitnahe Wickeln aufmerksam
gemacht. Ist das Spiel vollendet und das Kind bereit, geht eine Krippenkraft mit dem
Kind in den separaten Wickelraum.

Die padagogische Zeit des Wickelns ist ein wichtiger Schritt zur Sauberkeitserziehung.
Das Kind zeigt uns wann es zu diesem Schritt bereit ist. Wir gestalten diese
Entwicklungszeit gemeinsam mit Kind und Eltern.
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Im Regelbereich ‘ﬁv }

BegriiBung und Verabschiedung

Es ist uns sehr wichtig, dass jedes einzelne Kind persdnlich begruf3t und verabschiedet
wird. Wir haben dabei ganz wichtige Aspekte im Auge. Die Kinder bekommen die
notige Aufmerksamkeit und Zuwendung, um sich ,Willkommen* zu flhlen. Und es ist
eine feste Ubergabe von der bringenden Person an uns padagogisches Personal und
umgekehrt. Mit diesem Ritual ist gewahrleistet, dass jedes Kind wahrgenommen wird
und die Aufsichtspflicht ab nun bei uns liegt oder zurtick an die abholende Person geht.

Morgenkreis
Die Kinder und ihr padagogisches Personal begrifRen sich mit einem Lied.
Gemeinsam wird An- und Abwesenheit festgesellt, Wochentag, Monat und Jahr
bestimmt und die Angebote des Tages werden
vorgestellt, ...

Freispielzeit

Ist die Zeit, in der die Kinder das Spielzeug, den Ort, die Dauer und den Freund zum
Spielen selbst wahlen.

Vielfaltige Angebote stehen zur Auswahl. Die Kinder wahlen den Raum selbst aus. Alle
Gruppen stehen zur Verfugung, die Lernwerkstatt, der Bewegungsraum oder der
Garten.

Zur Orientierung hat jede Gruppe gemeinsam mit den Kindern das ,Klammersystem®*
entwickelt. Jedes Kind hat eine Wascheklammer mit Namen. Das padagogische
Personal und die Kinder haben alle zur Verfligung stehenden Raumlichkeiten bildlich
dargestellt und aufgehangt. Die Kinder entscheiden sich fur eine Aktivitat und heften
ihre Klammer an das jeweilige Bild.

Zudem finden in der Freispielzeit verschiedene differenzierte Angebote statt (siehe
Punkt 5.5.).
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Essenssituationen
In der Zeit von 7:30 — 10:00 Uhr findet bei uns das ,freie Fruhstlick® statt. ,Freies
Frahstick® heifdt, die Kinder entscheiden selbst, was, wann und wieviel sie essen.
Das Personal begleiten die Fruhstuckszeit und kindigen das Ende an.

Die Kinder leisten dabei eine Mehrfachaufgabe.

. Schauen: ist Platz am Esstisch frei — ggf. warten kénnen
. Hadnde waschen gehen

. Tasche mitbringen, an den Stuhl hangen

. Tisch eindecken mit Teller, Tasse, passendem Besteck

. Brotzeit auspacken und sich schmecken lassen

. Die Reste einpacken

. Den Sitzplatz abraumen

. Den Sitzplatz fur das nachste Kind sauber machen

. Die Tasche aufraumen

10. Das benutzte Geschirr spllen

11. Ggf. nochmal Hande waschen

O©COoONOOOTPRAWN -

.Schulobst- Milchprojekt*

Wadchentlich erhalten wir eine Lieferung mit verschiedensten Obst-, Gemuse- und
Milchprodukten. Diese werden taglich gemeinsam mit den Kindern verarbeitet. Es
werden Obst- und Gemduseteller vorbereitet und aus den Milchprodukten eine
SiuRspeise, belegte Brote, Quarkspeisen, Milch mit MUsli und vieles mehr, als Snack
zur Brotzeit angeboten.

Das warme Mittagessen wird von einem Caterer geliefert. Die Eltern kbnnen zwischen
einem vegetarischen/muslimischen oder Fleischgericht auswahlen.

Das Mittagessen findet gruppenubergreifend im Schmetterlingsraum in zwei Gruppen
statt.

In der 1. Gruppe essen alle ,Warm- und Kaltesser Kinder (meist die Jungeren), die
sich im Anschluss ausruhen.

In der 2. Gruppe essen nur die ,Warmesser*.

Die Kinder decken den Tisch. Auf den Tischen wird jedes Essen in Schisseln serviert.
Die Kinder portionieren was sie mdchten auf ihren Tellern.

Ruhezeit Uiber Mittag

Kinder, die den Bedarf haben sich hinzulegen, gehen mit dem padagogischen
Personal zum Ausruhen in den Bewegungsraum. Das mitgebrachte kleine Kopfkissen
und die kleine Kuscheldecke machen diese Zeit gemdutlich. FlUr eine angenehme
Atmosphare leuchten Schlummerlampen und es spielt leise Musik.

Die anderen Kinder haben in ihrer Gruppe eine ruhige Spielzeit mit entsprechenden
Angeboten.

[ -
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Gesundheit, Korper, Hygiene und Sexualitat -
Zur Ernahrung, Entspannung fur Korper und Seele, ist die Korperhygiene ein fester
Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Das padagogische Personal begleitet die
Kinder beim Handewaschen, bei Toilettengdngen, dem Wickeln, beim
Kleidungswechsel und vielem mehr...

Im Alter von etwa drei bis vier Jahren zeigen Kinder immer mehr Interesse am eigenen
Korper. Sie berthren sich und zeigen sich gerne anderen Kindern. Das sind die ersten
Schritte zur Entwicklung der geschlechtlichen Identitat. Sie nehmen sich bewusster in
ihrer eigenen Korperlichkeit war.
Im BEP, Seite 374, 375 werden deshalb folgende Ziele benannt:
»Signale des eigenen Kérpers wahrnehmen

- Eine positive Geschlechtsidentitit entwickeln, um sich wohlzufiihlen

- Einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kérper erwerben

- Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartiber sprechen kbnnen

- Bewusstsein fiir eine persénliche Intimsphére entwickeln

- Angenehme/Unangenehme Gefiihle unterscheiden und ,Nein“ sagen kbnnen*.

Um diesen Zielen gerecht zu werden und die Entwicklung positiv zu unterstitzen,
werden Fragen von Kindern aufgegriffen. Dazu ist die sprachliche Begleitung
bedeutsam, um Jungen und Madchen z.B. die korrekte Bezeichnung der
Geschlechtsteile zu ubermitteln. Die Kinder durfen und sollen sich trauen, Fragen zu
stellen und offen Gber ihren Kérper und ihre Geflhle zu reden.

A -
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In der Krippe und im Kindergarten v t’y

Ernahrungsbildung
Die Vermittlung einer ausgewogenen Ernahrung unterstitzen wir mit
hauswirtschaftlichen Angeboten. Es wird geschnitten, gerihrt, abgewogen, gemixt,
verschiedene Speisen zubereitet und gemeinsam gegessen. Beim Zubereiten der
verschiedenen Gerichte lernen die Kinder unterschiedlichste Lebensmittel kennen und
den Umgang mit den dazugehoérigen Kochutensilien (Messer, Schaler,
Klchenmaschine, ...).

Feste und Feiern:
Feste und Feiern sind Hohepunkte im Kita-Jahr.

Der Elternbeirat und die Eltern planen und gestalten mit dem Kita-Team die Feste
gemeinsam.

Innerhalb der Gruppe wird gefeiert:
- Kindergeburtstage
- Abschied von Kindern, Praktikanten, Personal

Gruppenubergreifend wird gefeiert:
- Erntedank
- Nikolaus
- Weihnachten
- Fasching
- Ostern

Und mit Kindern, Eltern und Verwandten feiern wir:
- St. Martin
- Adventsnachmittag
- Zuckerfest/Bayram
- Familiennachmittag
- Sommerfest
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5.5. Differenzierte Angebote

Raumkonzepte und Materialvielfalt:
Wir haben viele Raume mit unterschiedlichsten Materialien zur Nutzung:

; ;%&,P @0
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Raum Nutzung Material (Beispiele)
Gruppenrdume Gruppenubergreifend Gesellschaftsspiele,
Gruppenintern Puzzle, Fadelspiele,
Kreativecke,
Bauecke,
Rollenspielbereich,
Bicherecke,
Kuschelecke, ...
Bewegungsraum Gruppenubergreifend Ballebad,
Gruppenintern Klettermdoglichkeit,
Matten,
Fahrzeuge,
Stoffbausteine,
Balancierbretter, ...
Turnraum Gruppenubergreifend Sprossenwand,
Gruppenintern Springbock,
Kleingruppe Balle, Matten, Seile, ...
Bibliothek Gruppenubergreifend Kleinkindblcher,
Gruppenintern Bilderbticher,
Kleingruppe Fachbucher,
Sachbucher, ...
Lernwerkstatt Gruppenubergreifend Spielmaterial nach
Gruppenintern Montessori,
Kleingruppe Vorschulspiele,
Sprachspiele, ...
Werk- und Forscherraum | Gruppenubergreifend Experimentiermaterial,
Gruppenintern Holz,
Kleingruppe Werkzeugkasten, ...
Aul3engelénde Krippen- und Fahrzeuge, Sandkasten,
Kindergartenbereich Nestschaukel,
Spielgerate, Spielhaus,
Kletteranlage

Far die Freispielzeit ist die vielfaltige Raum- und Materialnutzung unablassig.

Montessori sagt,

,Die Arbeit des Kindes ist das Spielen!”
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Vorschule

Ein Jahr vor der Einschulung werden gruppenubergreifend bis zu drei
Vorschulgruppen gebildet. In den altershomogenen Gruppen werden Aktivitdten und
Angebote mit den Kindern geplant und erlebt. Je nach Interesse besuchen wir den
Verkehrsgarten, die Polizei, die Sparkasse, das Theater und die Schule. Wir arbeiten
mit dem Wdurzburger Trainingsprogramm ,,Horen-Lauschen-Lernen®. Es bestarkt
das phonologische Bewusstsein und bereitet durch Reimen, Anlaute horen, Wérter
und Silben zerlegen, ..., den Erwerb der Schriftsprache vor.

Wir begleiten jedes Kind individuell und angemessen, sich auf die Schule
vorzubereiten und zu freuen.

Wir beschlieRen das Jahr mit einem gemeinsamen Ausflug und dem anschliel3enden
.-Rauswurf’. Jedes Kind bekommt seine —uber die Kindergartenzeit- gesammelten
Kunstwerke, den Portfolio-Ordner und ein Abschiedsgeschenk.

Vorkurs-Deutsch 240

,Mit der Einfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG), dessen Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG) und der Einfihrung des
Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP), wurde entschieden, dass der
Vorkurs Deutsch zu gleichen Anteilen von pad. Fachkraften in Kitas und von
Grundschullehrkraften mit 240 Stunden durchzufiihren ist (vgl. 8 5 Abs. 2 Satz 2
AVBayKiBiG). Seit 2013 besteht fir alle Kinder mit zusétzlichen Unterstitzungsbedarf
im Deutschen als Erst- und Zweitsprache das Vorkursangebot.” (Auszug
https://www.ifp.bayern.de/projekte/professionalisierung/vorkurs deutsch.php)

Fur alle Kinder wird im Laufe der Kindergartenzeit eine Sprachstanderhebung
durchgefiihrt (siehe Punkt 5.6. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation). Mit der
Auswertung wird der Vorkursbedarf ermittelt. Der Vorkurs ist ein freiwilliges Angebot
mit dem Einverstandnis der Eltern.

Die Umsetzung beginnt im Februar, vor Beginn des Vorschuljahres und endet im Juli
des letzten Kindergartenjahres.

Der Vorkurs findet wochentlich in Kleingruppen mit max. acht Kindern und in
Kooperation mit der Auen-Grundschule Schweinfurt statt.
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Bewegung &* !

Wind- und Wettergruppen
Einmal im Monat findet ein Ausflug bei jedem Wetter statt. Die Gruppen werden nach
Alter der Kinder eingeteilt. So kdnnen wir mit den ,Kleinen“ ggf. kirzere Ausﬂuge in
einem kleineren Umkreis starten, wahrend die ,Mittleren“ und
,Grolken“ andere Ausflugsziele wahlen. Vor dem Ausflug
entscheiden die Kinder in einer Kinderkonferenz anhand von
Bildkarten mit verschiedenen Zielen wohin der Ausflug geht.
Kinder haben das Recht sich gegen die

Teilnahme am gewahlten Ausflug zu

entscheiden. < :

Spaziergénge
Wir gehen regelméaRig spazieren um die nahere Umgebung der Kita zu erkunden. Es
werden verschiedene Ziele wie z.B. Spielplatze, Geschafte und
Parks besucht. Bei den Ausfliigen nutzen wir die Angebotsvielfalt
der Stadt Schweinfurt. Die Krippe nutzt
zur Unterstitzung Krippenwagen.
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Spielzeugtag

Im gemeinsamen Gesprach mit den Kindern ist der monatliche Spielzeugtag
entstanden. Jeden letzten Freitag im Monat bringen die Kinder ein Spielzeug ihrer
Wahl von zu Hause mit. Die Kinder stellen ihr Spielzeug vor, spielen damit, teilen und
achten eigenverantwortlich darauf.

Ausgleich und Entspannung:

Einmal woéchentlich findet gruppentbergreifend ,Entspannung® statt, das von einer
padagogischen Fachkraft nach Interesse der Kinder angeboten wird. Die Kinder
erleben in Kleingruppen verschiedene Entspannungstechniken wie z.B. Massagen,
Traumreisen, Meditationsibungen. Ruhige Musik, Decken, Lichterketten schaffen eine
stimmungsvolle Atmosphare.

Eltern-Kind-Aktionen

Im Jahresverlauf laden wir Eltern im padagogischen Alltag zu Aktivitaten ein, z.B.
Laterne basteln, Ostereier bemalen oder die Schultiite gestalten.

Eltern lesen in einer Kleingruppe oder der Gruppe ihres Kindes eine Geschichte in der
Muttersprache vor. Padagogisches Personal begleitet den sprachlichen
Bildungsprozess und liest die Geschichte in Deutsch.

Eltern kochen fur die Gruppe oder die ganze Einrichtung.

Zu allen Ausfligen sind Eltern eingeladen.
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5.6. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation %fﬁ*}

Beobachtung und Dokumentation sind ein grundlegendes Arbeitsinstrument im
padagogischen Alltag, um Entwicklungsschritte von Kindern festzuhalten. Die
Ergebnisse sind fur das Kita-Team Voraussetzung, um individuelle Angebote fur die
nachsten Entwicklungsschritte der Kinder planen zu konnen.

Zudem sind sie Grundlage fur die mindestens einmal im Jahr stattfindenden
Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Wie im BayKiBiG rechtlich vorgeschrieben, verwendet der Kindergarten die
Beobachtungsbégen SISMIK (Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Kindern
mit Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen), SELDAK (Sprachentwicklung
und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern) und PERIK (Positive
Entwicklung und Resilienz im Kindergartenalltag).

Ebenso nutzen wir digitale Medien wie Tablets, Laptops, Bilderrahmen und Kameras.

In der Krippe wird fur Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation der Bogen
Petermann und Petermann und Koglin genutzt. Dieser wird spielerisch mit der
Zauberkiste alle sechs Monate bearbeitet, um die individuelle Entwicklung zu erfassen
und weiter zu planen.

Des Weiteren nutzen wir die ,Portfolio-Arbeit* zur Entwicklungsdokumentation, die von
Kindern und Erwachsenen gestaltet wird. Jedes Kind hat einen eigenen Ordner. Er
beinhaltet Produkte von Kindern und Fotos von Festen, Aktivitaten und
Lerngeschichten, die mit den Kindern verfasst werden.
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6. Kooperation und Vernetzung

e
o S
6.1. Kooperation Kita und Grundschulen -
Die Kooperation zwischen der Kita und den Grundschulen ist von zentraler Bedeutung.
Ziel ist es, die kuinftigen Schulkinder als auch ihre Familien im Ubergang zu begleiten.
Unser Einzugsgebiet umfasst neun Sprengelschulen.
Auf Grund der raumlichen N&he arbeiten wir in enger Zusammenarbeit mit der
Auenschule. Gegenseitige Besuche, Absprachen fir die gemeinsamen Aufgaben,
feste Ansprechpartner und die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Angebote,
sowie Fachgesprache Uber einzelne Kinder sind fester Bestandteil der Kooperation.
Sowird z.B. in unserem Haus das Screening zur Einschulung in der Auen-Grundschule
von den Lehrkraften und einer Fachkraft durchgefiihrt. Fur das anschliel3enden
Gesprach, werden die Eltern der Kinder eingeladen. Der Vorkurs Deutsch 240 wird
von zwei Lehrkrafte der Auen-Grundschule in unserer Einrichtung gehalten.

Mit den anderen Sprengelschulen wird der Kontakt stetig Uber Telefonate und E-Mail
gepflegt. Die Einladungen zum ersten Elternabend und dem Screening vor Ort,
erhalten die Eltern entweder direkt von den Schulen oder Uber ein Informationsblatt
von uns.

6.2. Fachdienste

Fur Kinder mit Entwicklungsverzogerung, erhéhtem Entwicklungsrisiko und
(drohender) Behinderung kooperieren wir mit verschiedenen Fachdiensten. In der
Zusammenarbeit wird die Friherkennung, Beratung und Anleitung, zusatzliche
Fordermal3nahmen fir Kinder und die Weitervermittlung abgesprochen. Einige
unserer Fachdienste bieten ihre Leistungen vor Ort in unserer Einrichtung an.
Wir arbeiten mit folgenden Fachdiensten:

- Fruhforderstelle/Lebenshilfe

- Julius-Kardinal-Dopfner-Schule

- Mobile Sonderpadagogische Hilfe

- KoKi = koordinierende Kinderschutzstelle

- Kinderschutzbund

- Erziehungsberatungsstelle (vor Ort und in ihren Geschaftsraumen)
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6.3. Netzwerke W

Projekt Generationsbriicke (Kindergarten)

Zusammen mit dem Altenheim ,Marienstift“ findet die Generationsbricke statt. Hier
begegnen sich é&ltere Menschen und Kinder.
Gemeinsam wird gekocht, gebacken, gestaltet,
geturnt und gespielt. Es ist eine grof3e Bereicherung
fur alle Teilnehmer.

Rucksack-Programm (Kindergarten)

Ein Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung im Elementar- und
Grundschulbereich fur Familien. Zusammen mit dem Haus Marienthal werden diese
jeden Dienstag in unser Haus eingeladen.

6.4. Amter

Unser Ansprechpartner fur alle Belange des Abrechnungswesen, der stadtischen und
staatlichen Fordergelder, Aufnahmekriterien, Weiterentwicklung der Konzeption, ... ist
das ortliche Jugendamt.

Bei allen Fragen zum Gesundheitswesen, wie z.B. 834 Infektionsschutzgesetz oder
843 Lebensmittelhygiene, steht uns ein fest zugeteilter Ansprechpartner des
Gesundheitsamtes der Stadt Schweinfurt zur Verfiigung.

6.5. Ausbildungsstatte

Unsere Kita ist ein Ausbildungsbetrieb. Wir sind im standigen Austausch mit anderen
Ausbildungsstatten. Wir bilden angehende padagogische Fach- und Ergédnzungskrafte
aus. Zudem bieten wir Schiler*innen aus unterschiedlichen Schulen eine
Orientierungshilfe bei der Berufsfindung. Die Praktikanten*innen erfahren wahrend
ihrer Praxistage oder -wochen umfassende und kompetente Anleitung durch die
padagogischen Fachkrafte. So erfahren sie, schulische Inhalte in die Praxis
umzusetzen, vorhandenes Wissen zu erweitern und zu vertiefen. Sie erhalten
Einblicke in die verschiedenen Arbeitsbereiche und Grundsatzliches Uber die
Arbeitsorganisationen.

Kita AuenstralRe mit Alwine-Schafer-Kinderkrippe 3/2021 S.37




7.Unser Selbstverstandnis zur lernenden Organisation

7.1. Sprach-Kita .
Wir nehmen seit Januar 2016 am Bundesprogramm ,Sprach-Kita“ — e |

,Weil Sprache der Schlissel der Welt ist” teil. <l

Das Projekt wird vom Bundesministerium fur Familien, Senioren, " 4
Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefordert. Diese Einrichtung beteiligt
Ziel des Bundesprogrammes ist es, allen Kindern unabhadngig von — °"* uiseosemn

Herkunft und des jeweiligen Umfeldes die gleichen Chancen auf

Bildung zu ermdglichen.

Die zusatzlich geforderte Sprachfachkraft berat und unterstutzt das Team zu den
Themen ,alltagsintegrierte Sprachbildung®, ,Zusammenarbeit in Familien* und
Jinklusives Arbeiten in der Kita“.

7.2. Zertifizierung Language Route

Das gesamte Kita-Team hat an dem Konzept der Language Route teilgenommen. Das
Konzept dient der Optimierung der alltaglichen Interaktion zwischen den Kindern und
den Kindern im Gesprach mit den padagogischen Fachkraften.

Die dialogische Bilderbuchbetrachtung steht dabei im Vordergrund um sprachliche
Kompetenzen zu starken.

7.3. Bewegungs-Kita

Mit der Referentin Frau Schaffner hat sich das Team in mehreren Unterrichtseinheiten
praktisch und theoretisch zum Thema ,Lernen lauft Gber Koordination und Bewegung*
qualifiziert.

7.4. Qualitatsmanagement

Das Kita-Team hat am Modelversuch ,padagogische Qualitatsbegleitung in Kitas in
Bayern® von 2015 bis 2018 teilgenommen. In regelmaligen Teamsitzungen und bei
Hospitationen im padagogischen Alltag zum Thema ,Interaktionsqualitat® wurde das
Team professionell von Frau Belschner (Stadt Schweinfurt) begleitet.

7.5. Weiterentwicklung
- Qualitatsmanagement
- Teiloffenes Konzept mit Lernwerkstatten
- Stetiges Teambuilding
- Neuer Name fur die Kita

vy
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Die Konzeption ist in Anlehnung an den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan fur
Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (6.Auflage 2013) entstanden.

8. Quellenverzeichnis

Alle Bilder sind vom begleitenden padagogischen Personal fotografiert worden.

9. Schlusswort & Danksagung
Liebe Leser,

Sie sind am Ende angelangt und haben Einblick in die Vielfaltigkeit unserer
padagogischen Arbeit bekommen.

Die Erarbeitung der Konzeption hat maRRgeblich zur Verbesserung unserer Qualitat
beigetragen.

Hierbei unterstitzte uns, unser Trager, die AWO Schweinfurt Stadt e.V., indem Team-
Fortbildungen und Konzeptionstage ermdéglicht und finanziert wurden.

Als Prozessbegleitung waren uns Frau Belschner (Diplom- Sozialpadagogin) und Frau
Petra de Marche (Fachberatung Sprach-Kita) eine wichtige Unterstitzung. An dieser
Stelle unseren herzlichen Dank.

Danke auch noch an Frau Zehner -vom Jugendamt-, die beim Uberpriifen des Inhaltes,
mit ihren Anregungen, unsere Konzeption bereichert hat.

Wir freuen uns darauf viele Kinder ein Stlick ihres Weges zu begleiten und freuen uns
auf eine entwicklungsreiche Zeit.

Ihr Team der Kindertagestatte Auenstralde

Leben ist nicht genug,

£

sagte der T
cliiottorlinids

Sonnenschein, Freiheit

und eine kleine Blume muss man auch haben.

Q{am Ca'd;tiau ydmizz,sau
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Impressum:

AWO Kindertagesstatte Auenstrall3e mit Trager der Einrichtung
Alwine-Schéafer Kinderkrippe AWO Schweinfurt Stadt e.V.
Ansprechpartner: Leitung Gabriele Stegnar Ansprechpartner: Karolin Ganzinger
Auenstralle 13 Kornmarkt 24

97421 Schweinfurt 97421 Schweinfurt

Telefon: 09721/22042 Telefon: 09721/38707-0
Kita-auenstrasse @awo-schweinfurt.de geschaefttsstelle@awo-schweinfurt.de

Erarbeitung durch alle padagogischen Fachkréafte der Einrichtung.

Erarbeitete Neuauflage 2019- 2/2020

Copyright ©-Hinweis: Diese Konzeption ist Eigentum der AWO Einrichtung Kindertagesstatte
Auenstral3e mit Alwine-Schafer-Kinderkrippe. Jede Form der Vervielfaltigung bedarf der
Einwilligung der Einrichtung.
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